
Comité directeur des 1er et 2 octobre 2014

Sont présents 

Marie-Françoise  VAN  DESSEL,  Jean-Pierre  LE  BELLEGUY,  Jean-Michel  CLERTE,
Mireille SARRAN, Marie-Jeanne VILLIERS, Andrée TREMOULET, Micheline POUILLY,
Claude BROSSARD, Françoise BLUM, Michel FRANCES, Henri-Pierre DEBORD, Willy
LONGUEVILLE, Guy PRADERE, Jean-François LEVY

Partiellement Bernard Hameau (pour le TU)

Sont absents excusés : Claude JOB, Jean-Paul JOB, Jacques DELOBEL

Micheline remplace Jacques comme co-secrétaire

Willy donne des nouvelles des Besson, des Thonon (résidence Montana 7 rue Mourre 84000
Avignon)

1 L’ordre du jour envoyé par courriel est adopté

2 Les comptes rendus de l’AG et du CD de mai sont adoptés 

3 SADA Forges :  une seule critique  sur les activités :  il  faut  organiser  sur  le  programme
quelque  chose  pour  les  participants  à  l’AG  puis  au  SADA  qui  veulent  une  activité  le
dimanche après-midi. Au contraire beaucoup de commentaires positifs. Willy a rencontré des
problèmes avec des factures en retard. Pour le reste des finances, Willy avait diffusé un état
aux membres du CD et le commente. L’excédent est de 3739,88euros (dont la moitié pour le
national et l’autre pour la région organisatrice sous réserve que celle-ci accepte une réduction
de sa part).

Un  débat  s’engage  sur  l’utilisation  éventuelle  de  l’excédent  lorsqu’il  est  élevé.  Accord
unanime pour ne pas rembourser aux participants. Il faut noter qu’une partie de l’excédent est
déjà prévue dans le budget national (400 euros dans le budget prévisionnel). Certaines idées
sont  évoquées  L’une  d’elles  est  de  soutenir  une  ou  des  régions  qui  organiserai(en)t  des
activités de recrutement. L’idée est retenue dans son principe et avant toute décision de mise
en œuvre il nous faut un document permettant des décisions éclairées (petit groupe interne au
CD). Autre idée proposée mais non retenue à ce stade : utiliser une partie de l’excédent pour
le soutien aux groupes EEDF.

4 Budget : Guy fait le point sur la mise en œuvre du projet de budget 2014 (voir document
joint) avec l’espoir de 2000 euros d’excédent.

5  Point  sur  les  listes  et  les  effectifs.  Le  point  est  fait  sur  les  correspondants  régionaux.
Effectifs :. Total 316. L’effectif a baissé d’environ 20 par an depuis 10 ans.

Willy va demander au Président et au DG des EEDF la liste des gens qui ne sont plus cadres
pour que nous puissions les contacter. Un certain nombre d’anciens restent dans les groupes
EEDF et ne sont pas AAEE. Peut-on traiter cette question ? Quid des anciens de groupes qui
restent entre eux ?
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Procurations : un débat a lieu d’abord sur un changement du règlement intérieur (changement
qui  devra  être  soumis  à  l’AG  2015  pour  application  à  partir  de  2016).  Des  idées  de
modifications  devraient  être  envoyées  avant  le  1er décembre  à Guy et  Michel  pour qu’ils
puissent proposer au CD de janvier 2015 les modifications du règlement intérieur à soumettre
à l’AG.

Par ailleurs il faut éviter des phrases qui incitent à des procurations nominatives (telles que
« J’ai noté qu’un pouvoir sans indication de nom est considéré uniquement comme
un vote favorable aux rapports et propositions soumis à l’assemblée. » qui figurait
dans le texte de la procuration pour l’AG 2013).
Le CD examinera en janvier s’il est possible d’améliorer la situation dès 2015 dans le cadre
du règlement intérieur actuel.

…

TU (en présence de Bernard Hameau, son rédacteur en chef). Le dernier numéro a satisfait
tout le monde. La composition du prochain numéro est évoquée. En particulier quand publie-
t-on les comptes rendus des ateliers de la dernière AG compte tenu du fait que leur longueur
conduit  sans doute à ne pas mettre  les deux dans le même numéro ? fait-on des « tirés à
part » ? Le texte de l’atelier laïcité sera publié dans le numéro 164 en particulier parce que le
sujet de la laïcité reste d’une actualité brûlante, celui de l’atelier coéducation dans le suivant.
Le texte laïcité sera également publié sur le site en plus de son insertion dans le TU.

SADA au Luxembourg 10-17 avril  2015 avec possibilité  de ne venir  que le week-end du
début ? 3 premiers jours à Luxembourg et ses environs immédiats (dont Trèves) et les 3 autres
jours autour d’Echternach avec la « petite Suisse luxembourgeoise ». Prix sans doute inférieur
à 600 euros. Le CD est favorable à l’organisation qui va donc être approfondie.  

SADA  informatique  2015  une  préférence  est  exprimée  pour  qu’il  ait  lieu  fin  juin  de
préférence.

Franche-Comté envisagée 16-23 septembre 2015.

En outre la réunion Europe de l’ouest de l’AISG aura lieu à Oostduinkerke (Belgique près de
la frontière française) du 7 au 11 septembre 2015
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Madagascar : Michel évoque les possibilités d’un type SADA à Madagascar et commente la
feuille  qu’il  a distribuée.  Plusieurs membres ont des contacts  et  donneront les éléments  à
Michel.

Point sur la question des remboursements  ou abandon de frais.  Pour les déplacements  en
voiture, appliquer le tarif SNCF (avec déclaration sur l’honneur). Remboursement de repas
sur la base des tarifs EEDF. Ne pas oublier d’amener les justificatifs au CD de janvier.

Guy va diffuser un tableau sur les documents dont il a besoin.

RELATIONS AAEE-EEDF-AHSL

Deux demi-journées de la mémoire vont avoir lieu l’une à Poitiers, l’autre à Toulouse. Le
point est fait sur l’avancement de la préparation.

La journée « coéducation » prévue à Paris le 29 novembre est annulée.

FAAS-AISG : Jean-François fait le point sur la préparation. Un certain nombre de membres
du CD sont contre mais le coup est parti. Un regret a été émis que la conférence ait lieu (hors
excursion  et  circuit  touristique)  sur  3  jours  au  lieu  de  2  car  cela  majore  le  coût.  Forte
insistance pour qu’il y ait du fond intéressant à la conférence et pas seulement l’écoute d’un
conférencier, ce qui est déjà prévu. Il est précisé qu’une association parallèle à la FAAS va
être créée entre les 6 associations membres de la FAAS pour l’organisation de la conférence
avec en particulier trésorerie séparée (sur le modèle de ce que le SF a fait pour le Roverway
2016) et qu’un petit groupe de travail (qu’on va chercher à élargir) a commencé à étudier le
déroulement avec des réunions tant à Paris qu’à Tours

ARCHIVES

Il avait été décidé de mettre les archives au PAJEP. Mais il y a des objections. Il y a des
personnes  (dont  Francis  Audibert)  qui  ont  des  archives  qu’elles  voudraient  déposer.  Les
archives de  … de Bourgogne ont été déposées aux archives départementales dans de bonnes
conditions. L’idée de remettre les archives de Francis Audibert aux archives départementales
séduit le CD. Willy va voir la question avec Vincent. 

Affaires diverses : idée de faire un SADA à Gilwell Park. Claudie l’a proposé mais il faut
qu’elle donne des éléments.
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Compte de résultat 2013 - Projet de budget 2014 et réalisation
OCTOBRE 2014

RECETT
ES

2013 201
4

oct.-
14

prévis
ion

DÉPENS
ES

2013 201
4

oct.-
14

prévi
sion 

réalis
ées

prév
ues

réalis
ées

déce
mbre

réalis
ées

réalis
ées

prév
ues

réalis
ées

déce
mbre

réalis
ées

Publicati
on Abont
TU

3455 0 16
16

Publicati
on TU

5001 500
0

3852 5200

Fonction
nement

Fonction
nement

Cotisatio
ns

4035 0 CD 
transpor
t, repas, 
hôtel

3192 100
0

565 1200

800
0

7034 7100 Assuranc
e MAIF

1041 120
0

Cotisatio
ns FAAS 

940 950 870 870

Rembst 
frais CD

153 0 30 30 Frais AG 600 600 600 600

Divers 
(vente 
foulards 
et 
autocolla
nts )

81 100 58 80 Divers 
(affranc
h, 
secrétari
at, 
confectio
n 
foulards)

109 250 15 30

Rembst 
trop 
perçu 
cotisatio
n

30 0

Activités Activités
Participa
tions 
SADAs

1095 1000 900
1140

Communi
cation 
externe :
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Excéden
ts 
SADAs

572 400 1800
2000

_AG et 
CD des 
EEDF 

0 50 0

_AG et 
CA de la 
FAAS

0 50 0

Divers Divers

Aide aux 
EEDF

500 500 0 400

Dons 
affectés

0 0 0 Reverse
ment 
dons

0 0 0

Dons 
sans 
affectati
on

82 50 0 Cadeaux 0 50 0

Intérêts
livret 
épargne

513 600

Reprise 
de 
provision

1427 0 0 0 Solde 
créditeu
r

0 500

Total 
recettes 

1141
3

101
50

9838 1036
6

Total 
dépenses 

1141
3

101
50

5902
8300
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